REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

GRAD SIBENIK

Gradonadelnik

KLASA: 119-01/19-01/17
URBROJ: 2182/01-02/1-19-1
Sibenik, 12. lipnja 2019.

Na temelju clanka 48. stavak 1. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,, Narodne novine ", broj 19/13 — proci§ceni tekst i 137/15 — ispravak i 123/17) i
clanka 46. Statuta Grada Sibenika (,, Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“, broj 8/10, 5/12, 2/13,
2/18 i 8/18 — prociséeni tekst), Gradonacelnik Grada Sibenika donosi

ZAKLIUCAK
o utvrdivanju Prijedloga odluke o raspisivanju natjeCaja za izbor i imenovanje ravnatelja
Galerije likovnih umjetnosti Svetog Krsevana Sibenik

Utvrduje se Prijedlog Odluke o raspisivanju natjecaja za izbor i imenovanje
ravnatelja Galerije likovnih umjetnosti Svetog KrSevana Sibenik, te se upucuje predsjedniku
Gradskog vije¢a Grada Sibenika, radi razmatranja na Gradskom vijecu.

GRADONACELNIK
Zeljko Buric, dr.med.v.r.

Dostaviti:

1. Predsjedniku Gradskog vijeca
2. Gradonacelnik - ovdje

3. Dokumentacija - ovdje

4. Arhiv (spis) - ovdje



Na temelju ¢lanka 26. stavak 6. Zakona o muzejima («Narodne novine», broj 61/18),

¢lanka 14. stavka 3. Odluke o statusu, djelatnostima i ustrojstvu Galerije likovnih umjetnosti
Svetog Krievana Sibenik (,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 18/06 i
~Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 11/10) i &lanka 32. Statuta Grada Sibenika
(«Sluzbeni glasnik Grada Sibenikay, broj 8/10, 5/12, 2/13, 2/18 i 8/18 — prociséeni tekst)
Gradsko vijeée Grada Sibenika, na sjednici, od 2019. godine, donosi

ODLUKU
o raspisivanju natje¢aja
za izbor i imenovanje ravnatelja
Galerije likovnih umjetnosti Svetog Krievana Sibenik

I. Raspisuje se natje€aj za izbor i imenovanje ravnatelja Galerije likovnih umjetnosti

Svetog Krievana Sibenik sa tekstom kako glasi:

« Uz op¢e uvjete propisane zakonom kandidati moraju ispunjavati i slijedece uvjete:

zaviSen diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednagen studij
najmanje pet godina rada u muzeju ili deset godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju

odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima

Ravnatelja imenuje Gradsko vijeée Grada Sibenika na vrijeme od 4 godine, a poslije isteka
mandata ista osoba moze biti ponovno imenovana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti:

preslik diplome o steéenoj stru¢noj spremi
dokaz o dosadas$njem radnom iskustvu (preslik radne knjizice, potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajuéi dokument),
presliku domovnice
Zivotopis
potvrdu o nevodenju kaznenog postupka i
¢etverogodis$nji program rada

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapoSljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duZan je uz
prijavu na oglas priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili
evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17), a koji u trenutku podno$enja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na natjecaj, priloZiti



sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoS$ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%200ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%aA1ljavanju.pdf

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Opis poslova i podaci o plaé¢i radnog mjesta koje se popunjava javnim natjeajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na web-stranici
www.sibenik.hr 1 www.galerija-sv-krsevana.hr Na web-stranici www.sibenik.hr i
www.ualerija-sv-krsevana.hr, te na oglasnoj plo¢i Galerije likovnih umjetnosti Svetog
Kr$evana, Don Krste Stoiéa bb, Sibenik bit ée objavljeno vrijeme i mjesto odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavije§teni u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijave na natjecaj.

Prijave s trazenom dokumentacijom dostaviti u omotnici s naznakom »Natjecaj za ravnatelja«
u roku od 15 dana od objave natje¢aja u dnevnom listu, na adresu: Grad Sibenik, Odbor za
izbor i imenovanja Gradskog vijeéa Grada Sibenika, Trg palih branitelja Domovinskog rata 1,
22000 Sibenik».

II. Natjetaj ¢e se objaviti na oglasnoj plo&i Grada Sibenika i Galerije likovnih
umjetnosti Svetog Krievana, web stranici Grada Sibenika i Galerije likovnih umjetnosti
Svetog Krievana, te u Slobodnoj Dalmaciji u roku od osam dana od dana stupanja na snagu
ove Odluke.

III. Natjetaj ée provesti Odbor za izbor i imenovanja Gradskog vije¢a Grada Sibenika
temeljem odredbi zakona i uskladenog statuta sa odredbama Zakona o muzejima («Narodne
novine», broj 61/18).

y IV. Ova odluka stupa na snagu dan nakon objave u Sluzbenom glasniku Grada
Sibenika.
KLASA: 119-01/19-01/

URBROJ : 21 82/01-02/1-19-2
Sibenik, -=~--==--- 2019.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA

PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovic¢



